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法人化の背景・ねらいとしては、次のとおりです。 

①将来に備え、地域ごとの特徴を活かしながら、コミセンの横の連携強化を図り、幅広

い視野で地域づくりの展開を目指す。 

②一元化できる業務は、集約化し各コミセン職員が事業に集中できる環境にする。 

③法人として行う研修等により、地域に精通した人材、広い視野を持つ地域づくりの中

心となる人材を育成する。各地区で取り組んでいる事業のうち有益な事業等の手法等

は共有するなどして、よりよい事業の実施を目指す。 

④各館合同で取り組む事業により、国の補助を利用しながら小さな拠点に必要な機能整

備を目指す。 

⑤職員の給料等、待遇改善を行い、人材の確保を目指す。 

⑥法人として資産を保有し、事業への活用を目指す。（例：公用車、除雪車） 

 

今後、各コミセンの規約の改正や委員の選出が求められ、令和 4年 4月に運営開始と

なる予定です。 
 

 

 

チームとよだ 

青パト出発式 

１０月1１日 

10 月 11 日（月）、全国地域安全

運動の一環として、長井警察署に

おいて西置賜地区の７団体が集

まり、青色防犯パトロール活動

（青色の回転灯を装備した自動

車を用いて防犯パトロール）の出

発式が行われ、当コミセンからチ

ームとよだの 4 名が参加しまし

た。 

各団体活動状況 

 

この運動は、犯罪の予防、防犯意識の高揚、犯罪が起きにくい

地域環境の醸成を目的とし活動されております。 

私達も犯罪抑止の為に、散歩などは通学路を登下校の時間帯に

あわせ、児童を見守るなど、自分ができる事を考え地域ぐるみで

取り組みたいものです。 
 

▲出発式 長井警察署にて 

※コミセン館長・職員は、一般社団

法人の職員となります 


