
【キャリアネットワーク】
今後の運営について

２００５年０１月２４日：作成
２００５年１２月１７日：修正

２００６年０５月２０日：修正



「自己開示による心のつながり」を拠り所に
【キャリア】に関する自らの資質向上と
【より良く生きる】社会作りを目指す

有志のネットワーク

活動方針：　　　　Real＆Webで
共がく（学・楽）
共ゆう（有・遊）
共どう（働・道）

行動方針：　　　自らが主役　　　
　　　　　　　　Give & Share

目　　　標：　２００６年３月に設定
（短・中・長期の３つの目標をかかげる）

【解説】

人間としてこの世に生を受け、やがて土に帰る。この
一生涯に亘って、意識する・しないに拘わらず、切っ
ても切れないのが【キャリア】に関する問題のような
気がします。キャリア開発に主体的に取り組むことが
【より良く生きる】に通じるように思うのですが、複雑
系の人間社会で自分だけがそのような生き方をして
も望むレベルの満足感は得られないように思います。
社会全体がそんな考えになればなぁ、と思ってやみ
ません。
「また、会いたい」と思う仲間と定期的に集い、互いに
パワーを交換する場。そして、時間と場所を超えて、
情報と意見を交換するツール。この二つをベースに
「もらう」ではなく「与える＝共有」するという発想で継
続的に活動していくことにより、新しい「何か」を生み
出していけるのではないかと感じています。
当面テイクオフするまでは２０数名程度の「互いに気
持ちが分かる」規模で運営をしていきたいと思います。

Ｗｅｂカウンセリングを立ち上げる
（２００６年）

補足：反田さんのメールからの引用：　　メーリングリストの活用の件ですが、CNetの仲間は、自分の体験を
何でもよいから気軽に発信することから始めてはいかがでしょうか。例えば、こんな資格にチャレンジしているとか、こんな本を読んで感動したということでも構わない(というより、そんなことが大切)と思います。
理論や技術、狭義のキャリアやカウンセリングということにとらわれず、一人ひとりの感動や体験を共有できればいいですね。そんな中で、必要な情報はホームページに保存していくことになるのでしょうね。
こんなことを書いたのは、「自分のレベルでは恥ずかしい」とか、「発信するような情報がない」と感じている方がおられることを知ったからです。一人ひとりがかけがえのないオンリーワン。性別、年齢、職業、
地域が違う同志の交流を通して我々も"自分探し"をしているのだと思います。
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組織整備事項
　事務局機能の強化！
　来年は事務局交替年
　専任化

組織形態？
　任意団体（現状どおり）
　ＮＰＯ法人
　株式会社
　ＬＬＰ

社会活動へシフト
　外向けサイトへﾘﾆｭｰｱﾙ
　ＷＥＢカウンセリング
　ツール開発
　倫理規定

有料サービスの提供
　法人化
　責任の明確化
　会計の明確化

ＣＮｅｔが直面している進路上の課題
---皆さんで一緒に知恵をしぼりましょう！

ＣＮｅｔが直面している進路上の課題
---皆さんで一緒に知恵をしぼりましょう！

2006/4/15
2006/5/20

現在 将来



・イベント情報
・本の紹介
・セミナーの紹介
・メンバー近況報告
・リンク集

・事例集
・FAQ集

・ワークシート集
・講演集

・人脈リスト

閲覧者：
　・Cnetメンバー
　・一般

閲覧者：
　・Cnetメンバー

組織内

対外的

Lablog
（広報）

Yahoo!Groups
（データベース）

メーリングリスト

＋

旧：　見る。情報の共有化、そして資質向上



・登録
・利用規約
・相談事例
・よくある質問FAQ
・カウンセラー紹介
・自己分析ツール
・リンク集

閲覧者：
　・Webｶｳﾝｾﾗｰ
　・クライエント

閲覧者：
　・Cnetメンバー

組織内
限定公開情報（tukiyama）

対外的
公開情報（samidare）

PCAS
（Webｷｬﾘｱｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞ）

C-note
（情報発信・共有）

メーリングリスト

＋

新：　参加する。知の創造、そして社会貢献

【火起しでっぽ】
・ｷｬﾘｱｶｳﾝｾﾗｰの広場
・でっぽコミュニティ
・キャリアカウンセリング
・でっぽ事務局

C-note：原田

C-note：反田

C-note：板橋

C-note：鈴木

C-note：長谷川

閲覧者：
　・ｷｬﾘｱｶｳﾝｾﾗｰなど
　・ｺﾐｭﾆﾃｨﾏに関心のある人

誘客

知

破線内全部が
ホームページ

次ページ解説参照

【でっぽコミュニティ】
Uターン転職を考える

C-note：長山

【でっぽコミュニティ】
がんばる中高年

【でっぽコミュニティ】
自分を元気にする
言葉集

【でっぽコミュニティ】
営業パーソン応援団

【でっぽコミュニティ】
お仕事アラカルト

【でっぽコミュニティ】
いきいき若者
就業サポート

C-note：
でっぽ事務局

【ｷｬﾘｱｶｳﾝｾﾗｰの広場】
・ｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞﾂｰﾙ
・ｷｬﾘｱ開発用語集



新ホームページの解説
• コンセプト

– 情報の共有化　→　知の創造
– 資質向上　→　社会貢献
– 見るHP　→　参加するHP

• システム構成
– 情報発信・共有ページ：　c-note（ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ型DB)
– Webｶｳﾝｾﾘﾝｸﾞページ：　PCAS（会津ﾘｴｿﾞﾝ開発）

• 情報発信・共有ページの特徴
– 複数の有機的な繫がりを持つc-noteで構成

• Webﾌｫｰﾗﾑ＋αで中央集権的サイト運営から地方分権的運営に
– 情報を３つのレベルに区分可能

• 公開(samidare)・・・一般に広く知ってもらう
• 限定公開(tsukiyama)・・・IDを持つCnetメンバーが見られる
• 非公開(private)・・・下書き、アイデアなど自分だけが見られる

– 記事の投稿が容易（メールからも投稿可能）



学習したい項目（主管者）

• 日精研ワーク（杉山）

• アセスメント
– MBTI（昆野）
– SPI（大貫）
– EQ（板橋）
– キャリアインサイト（川尻）

• 新卒就職活動の流れ（佐藤準一）

• エントリーシートの書き方（長山）

• 図解（長谷川）

• 小資金での起業の仕方と
軌道に乗せるためのノウハウ

• カウンセリング理論
– 認知療法
– 論理療法（猪狩）

• コーチング（吉田）

• 業界研究
– 福祉（山口克也）
– 人材総合サービス（佐藤準一）

• 事例研究（原田）

• 個人情報保護法（山口克也）

• カウンセリング・ロールプレイ
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